
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 1 DE 15 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 
 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P2S36MP3 

Formular e implementar una (1) estrategia 
para el acceso al empleo formal, la 
generación de nuevos puestos de trabajo 
decente, y la protección del menor 
trabajador (ley 704 de 2001 y código de 
infancia) 

 No. De estrategias 
formuladas e 

implementadas 

Acumulada 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

0.25 0,25 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable:  Secretaria de Desarrollo Económico- Dirección de asuntos 

internacionales, industria y comercio  

Fecha del reporte:  06/11/2024 

Periodo de reporte: 04/09/2024 -04/12/2024 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? 

PLAN ESTRATEGICO, Y 
PLAN DE ACCION DE 

IMPLEMENTACION Y PLAN 
DE ACCION CIETI VIGENCIA 

2024 

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 492 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 3/3/1/1 
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1 

HOSPITALE  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 398 

RURAL 94 

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO 2 

RROM  

SEXO 
HOMBRE 

 202 
 

MUJER  290 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  92 

(12-17 AÑOS) 146 

(18 A 28 AÑOS)   104 

(29 A 59 AÑOS)  101 

(MAYOR DE 60 AÑOS)  7 

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5 

VICTIMAS DEL CONFLICTO  9 

JEFATURA DE HOGAR 20 

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO 3 

LGBTI 4 

OTRO ¿CUÁL?Afro descendiente 1 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 De acuerdo a lo establecido en el plan de acción del comité interinstitucional de 
erradicación del trabajo infantil CIETI vigencia 2024. 
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En el marco del evento de Ibagué negocios y moda, el día 11 de septiembre de 2024 
de 9:00 a 11:00 de la mañana, en el centro empresarial de la Cámara de Comercio 
de Ibagué se participó junto al Ministerio de Trabajo en la sensibilización a la 
erradicación del trabajo infantil a empresarios del sistema moda - CORMODA  
 
 
La jornada fue dirigida por la Inspectora de Trabajo adscrita al Ministerio del Trabajo 
dirección territorial Ibagué Tolima, con el tema “TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES 
FORMAS, AUTORIZACIÓN DE TRABAJO DE ADOLESCENTES Y POR EXCEPCIÓN NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLECENTES”.  
 
En esta jordana de sensibilización pedagógica se dirigió a 24 empresarios del 
departamento del Tolima del sistema moda “CORMODA”. 

Esta actividad tiene un valor de medición del 0.179 
 
El día 26 de septiembre de 2024 a las 3:30 a 5:30 p.m, se realizó jornada de 
sensibilización a la erradicación de trabajo infantil en el centro comercial  
Multicentro de Ibagué Tolima. 
 
En esta jornada de sensibilización fue dirigida por los contratistas de la secretaria de 
Desarrollo Económico donde se sensibilizaron 20 empresarios participantes de la 
vitrina comercial Ibagué Negocios y Moda, con el tema “TRABAJO INFANTIL Y SUS 
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PEORES FORMAS, AUTORIZACIÓN DE TRABAJO DE ADOLESCENTES Y POR 
EXCEPCIÓN NIÑOS, NIÑAS Y ADOLECENTES”.  
 
Los temas abordados fueron: 

¿QUÉ ES EL TRABAJO INFANTIL? 
¿QUÉ NO ES TRABAJO INFANTIL? 
Causas económicas del Trabajo Infantil. 
Causas SOCIALES del Trabajo Infantil. 
Causas CULTURALES del Trabajo Infantil. 
EFECTOS DEL TRABAJO INFANTIL. 
TRABAJO PELIGROSO. 
AUTORIZACIÓN DE TRABAJO DE ADOLESCENTES Y POR EXCEPCIÓN DE 
NIÑOS Y NIÑAS. 
 

 
Esta actividad tiene un valor de medición del 0.179 

En desarrollo al plan de acción del comité interinstitucional de erradicación 

del trabajo infantil (CIETI), Vigencia 2024. 

El día 26 de septiembre de 2024, en el horario de 2:00 p.m. a 3:00 p.m., en 

el salón principal de la Universidad Minuto de Dios sede Chicalá, se participó 

junto con el Ministerio de Trabajo en el marco del festival  Tolima Fest en 

la jornada de sensibilización para la erradicación del trabajo infantil. 
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Esta actividad se llevó a cabo en articulación con el Ministerio de Trabajo y   

la Secretaría de Desarrollo Económico de la Gobernación del Tolima. 

La jornada pedagógica y de sensibilización fue dirigida por la inspectora de 

trabajo seccional Ibagué Tolima adscrita al Ministerio del Trabajo, Dirección 

Territorial Tolima, bajo el tema: "Trabajo infantil y sus peores formas, 

autorización de trabajo para adolescentes y, por excepción, niños, niñas y 

adolescentes.", sensibilizándose a 50 emprendedores participantes del 

festival Tolima Fest del municipio de Ibagué Tolima. 

Esta actividad tiene un valor de medición del 0.179 
 
-El día 22 de octubre de 2024 a las 8:00 a.m. a 12:00 p.m, se apoyó a la Alcaldía de 
Alvarado del norte del Tolima- Secretaria de Desarrollo Administrativo Social y 
Comunitario en la Institución Educativa General Enrique Caicedo de Alvarado-
Tolima, en la sensibilización a la erradicación del trabajo infantil.  
 
En esta actividad se realizó una jornada de sensibilización sobre la erradicación del 
trabajo infantil con la participación de 218 estudiantes de los grados sexto a once 
(6° a 11°). La actividad se desarrolló en cada salón de clases e incluyó una 
introducción a cargo de la coordinación de la institución, donde se presentó a los 
responsables de la jornada. Luego, el Secretario de Desarrollo Administrativo, Social 
y Comunitario dirigió un mensaje sobre la importancia de esta sensibilización. 
 
Por parte de los contratistas de la Secretaría de Desarrollo Económico de la 
Gobernación del Tolima se realizó una actividad pedagógica, entregando a los 
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estudiantes material impreso sobre los conceptos clave que se deben tener en 
cuenta sobre el trabajo infantil. La actividad incluyó una lectura compartida para 
fomentar la participación y un segmento de preguntas y respuestas, donde se les 
dio un obsequio a los más atentos. 
 

  

Esta actividad tiene un valor de medición del 0.179 
 
- A partir del mes de agosto de 2024 a través de la emisora cultural del Tolima se 
empezó a trasmitir aleatoriamente durante el día cuña radial mediante la cual se 
sensibiliza a la comunidad sobre la problemática del trabajo infantil con el fin de 
promover la toma de conciencia acerca de los derechos de los menores de edad y 
garantizar su acceso a la educación y al desarrollo integral ya que esta problemática 
afecta a un número significativo de menores en la región. 
 
Esta actividad tiene un valor de medición del 0.179 
 
- En el marco del convenio No.2157,  el día 04 de diciembre de 2024 en horario de 1 
pm a 2 pm se participó y apoyó a la dirección de Asuntos Internacionales Industria y 
Comercio en la sensibilización a la erradicación del trabajo infantil a nuestros 
empresarios lechoneros. 
 
Esta jornada se articuló con la dirección de Asuntos Internacionales Industria y 
Comercio de la secretaria de DESARROLLO ECONOMICO de la GOBERNACION DEL 
TOLIMA. 
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Los temas abordados fueron: 
 

¿QUÉ ES EL TRABAJO INFANTIL? 
¿QUÉ NO ES TRABAJO INFANTIL? 
Causas económicas del Trabajo Infantil. 
Causas SOCIALES del Trabajo Infantil. 
Causas CULTURALES del Trabajo Infantil. 
EFECTOS DEL TRABAJO INFANTIL. 
TRABAJO PELIGROSO. 
 
AUTORIZACIÓN DE TRABAJO DE ADOLESCENTES Y POR EXCEPCIÓN DE 
NIÑOS Y NIÑAS. 
 

Esta actividad tiene un valor de medición del 0.179 
 
De acuerdo a la medición de cada una de las actividades programadas el acumulado 
total es 1,074 
 
-El día 20 de diciembre de 2024 se solicitó mediante oficio SDE-220-722-2024 la 
provisión de herramientas tecnológicas con el ministerio de Tecnología de la 
Información y las comunicaciones . Esta solicitud se envio a los correos 
MLIZCANO@MINTIC.GOV.CO Y MINTICRESPONDE@MINTIC-GOV.CO. 
 
Esta actividad tiene un valor de medición del 0.25 
 
De acuerdo a la medición de cada una de las actividades programadas el acumulado 
total es 1,324 
 

2 Estrategia Ruta de empleabilidad 
 
El día 24 de septiembre de 2024 de 8:00 am a 10:00 am se participó junto con el 
Ministerio de Trabajo en el lanzamiento del programa "Empleo sin Barreras"  
iniciativa que busca promover la inclusión laboral de personas con discapacidad y 
otros grupos vulnerables.  
Esta iniciativa permite que poblaciones históricamente excluidas accedan a un 
empleo formal, impactando de esta manera sus condiciones de vida y la de sus 
familias, así como su movilidad social. 
Los gobiernos locales, gremios y empresarios son los principales promotores del 
bienestar social y construyen el eje central para el mejoramiento de la calidad de 
vida de las personas, por ello su participación es fundamental a través de acciones 
como: 

-Apoyar la divulgación del programa.  

mailto:MLIZCANO@MINTIC.GOV.CO
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-Apoyar el encuentro y contacto con la población objetivo.  
-Dar a conocer las oportunidades laborales disponibles para la población 
atendida.  

En este lanzamiento participaron 13 empresarios de Ibagué, así como funcionarios 
del Servicio Nacional de Empleo, cámara de comercio de Ibagué, cajas de 
compensación familiar, ministerio del trabajo, Alcaldía de Ibagué y Gobernación del 
Tolima. 
 

 
La Feria Conexión Laboral y Empresarial se llevó a cabo el 16 de octubre de 2024 de 
las 8:00 am a las 2:00 pm, en el centro comercial la Estación de la ciudad de Ibagué 
Tolima, logrando la asistencia de 147 personas, quienes participaron activamente en 
las diferentes actividades, donde se beneficiaron con los servicios ofrecidos por las 
entidades organizadoras, las cuales fueron: 

 
 • Ministerio del Trabajo – GATT – DT Tolima 
 • Gobernación del Tolima 
 • Alcaldía de Ibagué 
 • Unidad del Servicio Público de Empleo 
 • Agencia de Empleo del SENA 
 • Agencia de Empleo de Comfenalco Tolima 
              •             Agencia de Empleo Comfatolina 
 • Agencia de Empleo Cafasur 
 • ANDI 
 • Fenalco 
 • Cámara de Comercio de Ibagué 
 • Comité de Gremios del Tolima 
 
El objetivo principal de la feria fue crear un espacio de encuentro y 
articulación entre entidades territoriales del sector trabajo y gremios 
económicos, para ofrecer a buscadores de empleo y empresarios 
programas, proyectos y servicios relacionados con la generación de empleo, 
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emprendimiento y fortalecimiento empresarial. De este modo, se promovió 
el desarrollo de acciones y alianzas que fortalezcan el Trabajo Digno y 
Decente en la región. 

 

Es importante plasmar en el presente informe que para el cumplimiento de los 
objetivos propuestos en la estrategia de "Implementación de la Ruta de 
Empleabilidad con el Ministerio del Trabajo", en la segunda actividad la cual consiste 
en "Facilitar el acceso a servicios de intermediación laboral y orientación 
profesional" para el cuatrienio el cumplimiento de los objetivos estará discriminado 
así: vigencia 2024 (1 jornada de socialización para la intermediación laboral, vigencia 
2025 (3 jornadas); para la vigencia 2026 (3 jornadas) y Para la vigencia 2027 (3 
jornadas), dando así cumplimiento a lo propuesto en el plan estratégico el cual tiene 
como meta 10 jornadas.  
 
De acuerdo a las actividades realizadas en el presente reporte y a la forma de 
medición de la meta, el avance en el presente reporte corresponde a un acumulado 
del 0,102 por lo tanto el reporte acumulado para la vigencia 2024 es 0,25 
 
 

  
 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 
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 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

 

       

Fuente: Evidencia fotográfico jornada de sensibilización a la erradicación del trabajo infantil 

emprendedores del Festival de emprendimiento "Tolima Fest" el día 26 de septiembre de 2024, en 

el salón principal de la Universidad Minuto de Dios sede Chicalá de Ibagué Tolima. 
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 Fuente: Evidencia fotográfico jornada de sensibilización a la erradicación del trabajo infantil 

empresarial del sector Moda "Cormoda" el día 11 de septiembre de 2024, en Centro Empresarial 

de la Cámara de Comercio de Ibagué Tolima. 

 

 

                

Fuente: Evidencia fotográfico jornada de sensibilización a la erradicación del trabajo infantil 

empresarial del sector Moda "Cormoda" el día 26 de septiembre de 2024 en el centro comercial 

Multicentro-Ibagué Tolima. 

 

         

Fuente: Evidencia fotográfico Lanzamiento del programa "Empleo sin Barrera"  el día 24 de 

septiembre de 2024, realizado en el salón principal del Hotel Estelar-Ibagué Tolima. 
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Fuente: Evidencia fotográfico Certificación Cuña Radial de la difusión del mensaje contra el trabajo 

infantil en el Departamento del Tolima. 
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Fuente: evidencia fotográfica feria de conexión laboral, centro comercial la estación - Ibagué 

Tolima el 16 de octubre de 2024  

 

                  

 



 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 14 DE 15 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 

              

                                                      

Fuente: Evidencia fotográfico jornada de sensibilización a la erradicación del trabajo infantil el 22 de 

octubre de 2024 en el Instituto General Enrique Caicedo en el municipio de Alvarado del Norte del 

Tolima. 
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Fuente: Evidencia fotográfico jornada de sensibilización a la erradicación del trabajo infantil el 4 de 

Diciembre de 2024 en el salón Tolima 7 días de la Gobernación del Tolima. 

 

                                                                                                  

Fuente: Evidencia fotográfico de solicitó mediante oficio SDE-220-722-2024 la provisión de 

herramientas tecnológicas con el ministerio de Tecnología de la Información y las comunicaciones. 

 

 

 

___________________________ 

MARIA DEL PILAR GIRALDO  

Directora de Asuntos internacionales, Industria y Comercio 

Secretaría de Desarrollo Económico 

 

Reportado por: Yaneth Reyes, Sandra Yined Hernández, Diana Marcela Ortiz Gámez.-Contratistas 

DAIIC 

Cargado por:  Cargado por: (Nayith Ruiz Campuzano - TO SDE,  Germán Ruiz Lugo - Contratista) 


