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FORMATO UNICO DE CARGUE
cODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE
DE META PRODUCTO INDICADOR
Formular e implementar una (1) estrategia
ara el acceso al empleo formal, la .
peneracién de nuevos uF:astos de trabajo No. De estrategias
P2S36MP3 & P ) formuladas e Acumulada

decente, y la proteccion del menor
trabajador (ley 704 de 2001 y cdédigo de
infancia)

implementadas

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

0.25 0,25 1

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico- Direccidn de asuntos
internacionales, industria y comercio

Fecha del reporte: 06/11/2024
Periodo de reporte: 04/09/2024 -04/12/2024
Tipo de soporte: (Margue con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE
FOTOGRAFICO X

VIDEO

CONTRATO / CONVENIO

ACTA

OFICIO

PLAN ESTRATEGICO, Y

PLAN DE ACCION DE

OTRO ¢CUAL? IMPLEMENTACION Y PLAN

DE ACCION CIETI VIGENCIA
2024

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS
PERSONAS 492
FAMILIAS

MUNICIPIOS 3/3/1/1
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1
HOSPITALE
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL?

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y -
QTERRITORIAL ‘ CATEGORIA ‘ CUANTOS
TERRITORIAL URBANO 398
RURAL 94
INDIGENA
ETNICO AFRO 2
RROM
202
SEXO HOMBRE
MUJER 290
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS) 92
CICLO VITAL (12-17 ANP S) 146
(18 A 28 ANOS) 104
(29 A 59 ANOS) 101
(MAYOR DE 60 ANOS) 7
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5
VICTIMAS DEL CONFLICTO 9
JEFATURA DE HOGAR 20
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO 3
LGBTI 4
OTRO ¢, CUAL?Afro descendiente 1

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

ACTIVIDAD

1 De acuerdo a lo establecido en el plan de accidn del comité interinstitucional de
erradicacion del trabajo infantil CIETI vigencia 2024.
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En el marco del evento de Ibagué negocios y moda, el dia 11 de septiembre de 2024
de 9:00 a 11:00 de la mafiana, en el centro empresarial de la Cdmara de Comercio
de Ibagué se participd junto al Ministerio de Trabajo en la sensibilizacion a la
erradicacion del trabajo infantil a empresarios del sistema moda - CORMODA

La jornada fue dirigida por la Inspectora de Trabajo adscrita al Ministerio del Trabajo
direccidn territorial Ibagué Tolima, con el tema “TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES
FORMAS, AUTORIZACION DE TRABAJO DE ADOLESCENTES Y POR EXCEPCION NINOS,
NINAS Y ADOLECENTES”.

En esta jordana de sensibilizacién pedagdgica se dirigid a 24 empresarios del
departamento del Tolima del sistema moda “CORMODA”.

TABULACION DE LAS PLANILLAS DE ASISTENCIA.
EVENTO: SENSIBILIZACION PEDAGOGICA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL
FECHA:11 DE SEPTIEMBRE 2024
LUGAR: CENTRO EMPRESARIAL CAMARA DE COMERCIO
CAPACITADORA: INSPECTORA DE TRABAJO, SECCIONAL IBAGUE TOLIMA
ASISTENTES: EMPRESARIOS DEL SECTOR MODA.

FACILITADOR: CORMODA entidad sin animo de lucro para empresarios del sistema
moda del TOLIMA

24
ASITENTES: PERSONAS
SEXO LGTBI ZONA SITUACION SOCIAL ETNIA
AFRO
MASCULINO:| 3 2 URBANA | 20 DESPLAZADO 2| | DESCENDIENTE | 1
FEMENINO: | 18 1 RURAL 4 REINCORPORADO | 1| | OTRO 1
TOTAL 21 3 TOTAL |24 VICTIMA 2
MADRE CAB/FAMI | 4
RANGOS DE
EDAD
18 -25 )
26 - 65 15
MAYOR 65 3
24

Esta actividad tiene un valor de medicién del 0.179

El dia 26 de septiembre de 2024 a las 3:30 a 5:30 p.m, se realizé jornada de
sensibilizacion a la erradicacion de trabajo infantil en el centro comercial
Multicentro de Ibagué Tolima.

En esta jornada de sensibilizacién fue dirigida por los contratistas de la secretaria de
Desarrollo Econdmico donde se sensibilizaron 20 empresarios participantes de la
vitrina comercial Ibagué Negocios y Moda, con el tema “TRABAJO INFANTIL Y SUS
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PEORES FORMAS, AUTORIZACION DE TRABAJO DE ADOLESCENTES Y POR
EXCEPCION NINOS, NINAS Y ADOLECENTES”.

Los temas abordados fueron:
¢QUE ES EL TRABAJO INFANTIL?
¢QUE NO ES TRABAJO INFANTIL?
Causas econémicas del Trabajo Infantil.
Causas SOCIALES del Trabajo Infantil.
Causas CULTURALES del Trabajo Infantil.
EFECTOS DEL TRABAJO INFANTIL.
TRABAJO PELIGROSO.
AUTORIZACION DE TRABAJO DE ADOLESCENTES Y POR EXCEPCION DE
NINOS Y NINAS.

TABULACION DE LAS PLANILLAS DE ASISTENCIA.
EVENTO: SENSIBILIZACION PEDAGOGICA ERRADICACION DE TRABAJO
INFANTIL
FECHA:26 DE SEPTIEMBRE 2024
LUGAR: CENTRO COMERCIAL MULTICENTRO

ORIENTADORES : CONTRATISTAS SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
ASISTENTES: EMPRESARIOS DEL SECTOR MODA.
FACILITADOR: CORMODA entidad sin animo de lucro para empresarios del
sistema moda del TOLIMA

20
ASITENTES: PERSONAS

RANGOS DE
SEXO EDAD ZONA SITUACION SOCIAL
MASCULINO: 4 18 - 25 5 URBANA| 20| | DESPLAZADO | 1
FEMENINO: 16 26 - 65 14 RURAL | O
TOTAL 20 MAYOR 65 1 TOTAL |20
20

Esta actividad tiene un valor de medicién del 0.179

En desarrollo al plan de accion del comité interinstitucional de erradicacion
del trabajo infantil (CIETI), Vigencia 2024.

El dia 26 de septiembre de 2024, en el horario de 2:00 p.m. a 3:00 p.m., en
el salon principal de la Universidad Minuto de Dios sede Chicald, se participd
junto con el Ministerio de Trabajo en el marco del festival Tolima Fest en
la jornada de sensibilizacion para la erradicacion del trabajo infantil.
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Esta actividad se llevé a cabo en articulacion con el Ministerio de Trabajo y
la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Gobernacion del Tolima.

La jornada pedagogica y de sensibilizacion fue dirigida por la inspectora de
trabajo seccional Ibagué Tolima adscrita al Ministerio del Trabajo, Direccion
Territorial Tolima, bajo el tema: " Trabajo infantil y sus peores formas,
autorizacion de trabajo para adolescentes y, por excepcion, nifios, nifias y
adolescentes.", sensibilizandose a 50 emprendedores participantes del
festival Tolima Fest del municipio de Ibagué Tolima.

TABULACION DE LAS PLANILLAS DE ASISTENCIA.
EVENTO: SENSIBILIZACION PEDAGOGICA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL
FECHA: 26 DE SEPTIEMBRE 2024
LUGAR: AUDITORIO UNIVERSIDAD UNIMINUTO
CAPACITADORA: INSPECTORA DE TRABAJO SECCIONALIBAGUE TOLIMA
ASISTENTES: EMPRENDEDORES TOLIMA FEST (IBAGUE TOLIMA)
FACILITADOR: FESTIVAL TOLIMA FEST

ASITENTES: 50 PERSONAS

SEXO ZONA SITUACION SOCIAL ETNIA
MASCULINO: |15 URBANA | 2 DESPLAZADO 2 INDIGENA l 1
FEMENINO: 35 RURAL 48 VICTIMA 2
TOTAL 50 TOTAL 50 DISCAPACIDAD 2

MADRE CAB/FAMI 7

RANGOS DE

EDAD
18 - 25 15
26 - 65 35
MAYOR 65 0

50

Esta actividad tiene un valor de medicién del 0.179

-El dia 22 de octubre de 2024 a las 8:00 a.m. a 12:00 p.m, se apoy0 a la Alcaldia de
Alvarado del norte del Tolima- Secretaria de Desarrollo Administrativo Social y
Comunitario en la Institucidon Educativa General Enrique Caicedo de Alvarado-
Tolima, en la sensibilizacién a la erradicaciéon del trabajo infantil.

En esta actividad se realizé una jornada de sensibilizacién sobre la erradicacién del
trabajo infantil con la participacion de 218 estudiantes de los grados sexto a once
(6° a11°). La actividad se desarrollé en cada saldn de clases e incluyé una
introduccion a cargo de la coordinacidn de la institucidn, donde se presentd a los
responsables de la jornada. Luego, el Secretario de Desarrollo Administrativo, Social
y Comunitario dirigiéd un mensaje sobre la importancia de esta sensibilizacién.

Por parte de los contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la
Gobernacidn del Tolima se realizd una actividad pedagdgica, entregando a los
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estudiantes material impreso sobre los conceptos clave que se deben tener en
cuenta sobre el trabajo infantil. La actividad incluyd una lectura compartida para
fomentar la participacion y un segmento de preguntas y respuestas, donde se les
dio un obsequio a los mas atentos.

TABULACION DE LAS PLANILLAS DE ASISTENCIA.
EVENTO: SENSIBILIZACION PEDAGOGICA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL
FECHA: 22 DE OCTUBRE 2024
LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL ENRIQUE CAICEDO

ASISTENTES: ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE LOS GRADOS 6 A 11
FACILITADOR: ALCALDIA DE ALVARADO TOLIMA - SEC DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SOCIAL Y COMUNITARIO
218
ASITENTES: PERSONAS
SEXO ZONA RANGOS EDAD
MASCULINO| 10| [URBAN [ 14 | [6A 12
A 5 A 3 | |ANOS 86
11 13A17
FEMENINO: | 3 RURAL | 75| |ANOS 130
21 21| [18A23
TOTAL 8 TOTAL | 8 ANOS 2
TOTAL 218

Esta actividad tiene un valor de medicién del 0.179

- A partir del mes de agosto de 2024 a través de la emisora cultural del Tolima se
empez6 a trasmitir aleatoriamente durante el dia cufia radial mediante la cual se
sensibiliza a la comunidad sobre la problematica del trabajo infantil con el fin de
promover la toma de conciencia acerca de los derechos de los menores de edad y
garantizar su acceso a la educacién y al desarrollo integral ya que esta problematica
afecta a un ndmero significativo de menores en la regién.

Esta actividad tiene un valor de medicién del 0.179

- En el marco del convenio No.2157, el dia 04 de diciembre de 2024 en horario de 1
pm a 2 pm se participd y apoy6 a la direccién de Asuntos Internacionales Industria y
Comercio en la sensibilizacidn a la erradicacidn del trabajo infantil a nuestros
empresarios lechoneros.

Esta jornada se articulé con la direccion de Asuntos Internacionales Industria y
Comercio de la secretaria de DESARROLLO ECONOMICO de la GOBERNACION DEL
TOLIMA.
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Los temas abordados fueron:

¢QUE ES EL TRABAJO INFANTIL?

¢QUE NO ES TRABAJO INFANTIL?
Causas econémicas del Trabajo Infantil.
Causas SOCIALES del Trabajo Infantil.
Causas CULTURALES del Trabajo Infantil.
EFECTOS DEL TRABAJO INFANTIL.
TRABAJO PELIGROSO.

AUTORIZACION DE TRABAJO DE ADOLESCENTES Y POR EXCEPCION DE
NINOS Y NINAS.

Esta actividad tiene un valor de medicién del 0.179

De acuerdo a la medicion de cada una de las actividades programadas el acumulado
total es 1,074

-El dia 20 de diciembre de 2024 se solicité mediante oficio SDE-220-722-2024 la
provision de herramientas tecnoldgicas con el ministerio de Tecnologia de la
Informacién y las comunicaciones . Esta solicitud se envio a los correos
MLIZCANO@MINTIC.GOV.CO Y MINTICRESPONDE@MINTIC-GOV.CO.

Esta actividad tiene un valor de medicién del 0.25

De acuerdo a la medicién de cada una de las actividades programadas el acumulado
total es 1,324

Estrategia Ruta de empleabilidad

El dia 24 de septiembre de 2024 de 8:00 am a 10:00 am se participd junto con el
Ministerio de Trabajo en el lanzamiento del programa "Empleo sin Barreras"
iniciativa que busca promover la inclusién laboral de personas con discapacidad y
otros grupos vulnerables.
Esta iniciativa permite que poblaciones histéricamente excluidas accedan a un
empleo formal, impactando de esta manera sus condiciones de vida y la de sus
familias, asi como su movilidad social.
Los gobiernos locales, gremios y empresarios son los principales promotores del
bienestar social y construyen el eje central para el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas, por ello su participacién es fundamental a través de acciones
como:

-Apoyar la divulgacidn del programa.



mailto:MLIZCANO@MINTIC.GOV.CO
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-Apoyar el encuentro y contacto con la poblacién objetivo.

-Dar a conocer las oportunidades laborales disponibles para la poblacién

atendida.
En este lanzamiento participaron 13 empresarios de lbagué, asi como funcionarios
del Servicio Nacional de Empleo, cdmara de comercio de Ibagué, cajas de
compensacién familiar, ministerio del trabajo, Alcaldia de Ibagué y Gobernacidn del
Tolima.

TABULACION PLANILLAS DE ASISTENCIA
EVENTO: EMPLEOS SIN BARRERAS
FECHA: MARTES 24 DE SEPTIEMBRE DE 2024
RESPOMNSABLE: SERVICIO DE EMPLEO

JASISTENTES: CAJAS DE COMPENSACION, SENA, EMPRESARIOS, GOBERNACION DEL TOLIMA , ALCALDIA DE IBAGUE
CAMARA DE COMERCIO

ASISTENTES 13

SEXO ZOMNA

MASCULING | 4 URBAMNA | 13
FEMENINO | 9 RURAL | [5]
OTROS | [7] TOTAL 1 13

SITUCION SOCIAL ETHIA
DESPLAZADO 5] AFRO DESENDIENTE
REINCORPORADO [e] INDIGENA
DISCAPACITADO O CUIDADOR o MESTIZO
MADRE CABE/FAM ] PUEBLOS ROM
TOTAL 5] TOTAL 0|

RANGOS DE EDAD

DE 12 AL 17
DE 18 AL 28
DE 29 AL 65 13
MAYORES 65
TOTAL 13

La Feria Conexion Laboral y Empresarial se llevd a cabo el 16 de octubre de 2024 de
las 8:00 am a las 2:00 pm, en el centro comercial la Estacién de la ciudad de Ibagué
Tolima, logrando la asistencia de 147 personas, quienes participaron activamente en
las diferentes actividades, donde se beneficiaron con los servicios ofrecidos por las
entidades organizadoras, las cuales fueron:

o Ministerio del Trabajo — GATT — DT Tolima
o Gobernacion del Tolima

o Alcaldia de Ibagué

o Unidad del Servicio Publico de Empleo

o Agencia de Empleo del SENA

o Agencia de Empleo de Comfenalco Tolima
o Agencia de Empleo Comfatolina

o Agencia de Empleo Cafasur

. ANDI

o Fenalco

o Camara de Comercio de lIbagué

o Comité de Gremios del Tolima

El objetivo principal de la feria fue crear un espacio de encuentro y
articulacion entre entidades territoriales del sector trabajo y gremios
econdmicos, para ofrecer a buscadores de empleo y empresarios
programas, proyectos y servicios relacionados con la generacién de empleo,
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emprendimiento y fortalecimiento empresarial. De este modo, se promovio
el desarrollo de acciones y alianzas que fortalezcan el Trabajo Digno y
Decente en la region.

TABULACION DE LAS PLANILLAS DE ASISTENCIA.
EVENTO: FERIA CONEXION LABORAL Y EMPRESARIAL
FECHA:16 DE OCTUBRE 2024
LUGAR: CENTRO COMERCIAL LA ESTACION
ASISTENTES: PARTICIPANTES
FACILITADOR: MINISTERIO DEL TRABAJO, GOBERNACION DEL TOLIMA, CAJAS DE
COMPESACION FAMILIAR, ALCALDIA DE IBAGUE

147
ASITENTES: PERSONAS
SEXO LGTBI ZONA SITUACION SOCIAL ETNIA
AFRO
MASCULINO:| 67 1 URBANA |134| | DESPLAZADO 56| | DESCENDIENTE 2
FEMENINO: | 80 0 RURAL | 13 REINCORPORADO| 2 | | DISCAPACIDAD 3
TOTAL 147 1 TOTAL |147] | VICTIMA 9 | [OTRO 58
MADRE CAB/FAMI | 16
RANGOS DE
EDAD
012 -17 10
18 -28 70
29 - 65 65
MAYOR 65 2
147

Es importante plasmar en el presente informe que para el cumplimiento de los
objetivos propuestos en la estrategia de "Implementacion de la Ruta de
Empleabilidad con el Ministerio del Trabajo", en la segunda actividad la cual consiste
en "Facilitar el acceso a servicios de intermediacidn laboral y orientaciéon
profesional" para el cuatrienio el cumplimiento de los objetivos estara discriminado
asi: vigencia 2024 (1 jornada de socializacién para la intermediacién laboral, vigencia
2025 (3 jornadas); para la vigencia 2026 (3 jornadas) y Para la vigencia 2027 (3
jornadas), dando asi cumplimiento a lo propuesto en el plan estratégico el cual tiene
como meta 10 jornadas.

De acuerdo a las actividades realizadas en el presente reporte y a la forma de
medicion de la meta, el avance en el presente reporte corresponde a un acumulado
del 0,102 por lo tanto el reporte acumulado para la vigencia 2024 es 0,25

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
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— *:solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Fuente: Evidencia fotografico jornada de sensibilizacién a la erradicacién del trabajo infantil
emprendedores del Festival de emprendimiento "Tolima Fest" el dia 26 de septiembre de 2024, en
el salén principal de la Universidad Minuto de Dios sede Chicala de Ibagué Tolima.
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Fuente: Evidencia fotografico jornada de sensibilizacion a la erradicacidn del trabajo infantil
empresarial del sector Moda "Cormoda" el dia 11 de septiembre de 2024, en Centro Empresarial
de la Cdmara de Comercio de Ibagué Tolima.

Fuente: Evidencia fotografico jornada de sensibilizacién a la erradicacidn del trabajo infantil
empresarial del sector Moda "Cormoda" el dia 26 de septiembre de 2024 en el centro comercial
Multicentro-lbagué Tolima.
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Fuente: Evidencia fotografico Lanzamiento del programa "Empleo sin Barrera" el dia 24 de
septiembre de 2024, realizado en el salén principal del Hotel Estelar-lbagué Tolima.
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Fuente: Evidencia fotografico Certificacion Cuiia Radial de la difusidn del mensaje contra el trabajo
infantil en el Departamento del Tolima.
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FERIA _ _
Conexion

Laboral :
y Empresarial

Escenario que reunira servicios para
fortalecer tu empresa y conectar la oferta
con la demanda de empleo

Lugar: Oportunidades
Laborales

Parqueadero

C.C La Estacion
a Registro
de Hoja

Jornada de >
Asesorias Cejaa
y Talleres

Oferta de programas y beneficios % Fortalecimiento
para el sector empresarial. S» Empresarial

Fuente: evidencia fotografica feria de conexién laboral, centro comercial la estacién - Ibagué

Tolima el 16 de octubre de 2024
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Fuente: Evidencia fotografico jornada de sensibilizacién a la erradicacién del trabajo infantil el 22 de
octubre de 2024 en el Instituto General Enrique Caicedo en el municipio de Alvarado del Norte del
Tolima.

Secretaria de
DESARROLLO
ECONGMICO
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Fuente: Evidencia fotografico jornada de sensibilizacidn a la erradicacién del trabajo infantil el 4 de
Diciembre de 2024 en el salén Tolima 7 dias de la Gobernacién del Tolima.
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Fuente: Evidencia fotografico de solicité mediante oficio SDE-220-722-2024 la provision de
herramientas tecnoldgicas con el ministerio de Tecnologia de la Informacién y las comunicaciones.

MARIA DEL PILAR GIRALDO
Directora de Asuntos internacionales, Industria y Comercio

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Reportado por: Yaneth Reyes, Sandra Yined Herndndez, Diana Marcela Ortiz Gdmez.-Contratistas
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